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Intr-o societate in care elevii navigheazd intre supraincdrcarea
informationala si fragilizarea reperelor morale, scoala devine spatiul
privilegiat in care se poate cultiva omenia ca valoare fundamentala.
Proiectul ,,Ce sa fie? Ce sa fie? Un Nobel pentru Omenie” propune un
demers educational complex, in care literatura romana devine terenul
de explorare al virtutilor umane, iar metodele didactice active
transforma elevii in investigatori, creatori si exploratori ai universului
uman.

Conceptul proiectului

Elevii, organizati in echipe, aleg un personaj din literatura romana
(clasica sau contemporand) si 1i construiesc candidatura pentru un
imaginar Premiu Nobel pentru Omenie.

Proiectul pune accent pe creativitate, argumentare, joc de rol si
utilizarea responsabila a instrumentelor de inteligenta artificiala.
Aceasta structura permite integrarea coerenta a unor metode didactice
moderne — ancheta, interviul/podcastul si jocul de rol — fiecare
contribuind la formarea unei intelegeri profunde a valorilor morale.

ETAPA 1 — Alegerea personajului si formarea echipelor

e Elevii se impart in echipe de 3—-5 membri.

e Fiecare echipa alege un personaj literar pe care il considerda demn de Premiul Nobel pentru
Omenie.

¢ Profesorul aproba lista finala pentru a evita dublurile.

ETAPA 2 - Afisul / Fisa de prezentare a personajului (realizata cu ajutorul 1A)

Fiecare echipa creeaza un afis sau o fisa vizuala in care personajul ,,vorbeste” la persoana I.
Afisul trebuie sa contina:

Titlul proiectului:

CE SA FIE? CE SA FIE? UN NOBEL PENTRU OMENIE

Trei casete obligatorii:

1. Cine sunt eu?

— prezentare scurta, la persoana |, cu elemente esentiale despre identitate, rol, contex etc.

2. Ce calitati morale ma recomanda pentru premiu?

— 3-5 trasaturi morale argumentate (curaj, empatie, sacrificiu, dreptate, loialitate etc.).

3. Discurs de motivare a candidaturii

— un text scurt (max. 10—12 randuri) in care personajul isi sustine candidatura, explicand de ce
merita Premiul Nobel pentru Omenie.



Afisul poate fi realizat cu ajutorul IA (text + imagine), dar elevii trebuie sa mentioneze sursa si sa
explice ce au generat ei si ce a generat |A.

ETAPA 3 — Interviul cu personajul (joc de rol)

Fiecare echipa pregateste un interviu in care un elev joaca rolul personajului, iar ceilalti sunt
jurnalisti.

Interviul trebuie sa includa:

e intrebari despre faptele si valorile personajului;

e justificari ale meritelor sale morale;

o situatii-limita din opera explicate din perspectiva personajului;

¢ o intrebare provocatoare (de tip moral sau etic).

Interviul poate fi:

e filmat ca un mini-reportaj;

e realizat sub forma de podcast.

ETAPA 4 — Evaluarea personajelor si dezbaterea
Fiecare echipa isi prezinta personajul prin:
o afisul realizat;

e interviu;

e argumentele-cheie.

Urmeaza o dezbatere in care elevii pot pune intrebari colegilor din alte echipe.
Criterii de evaluare:

e relevanta morala a personajului;

e impactul asupra celorlalti;

e capacitatea de a inspira;

e argumentarea echipei;

o creativitatea prezentarii.

ETAPA 5 - Votul si desemnarea laureatului
e Se organizeaza un vot secret.
e Se poate implica si un juriu (profesorul, cei care nu au facut

— cX EIE? ~
parte din nicio echip3). : CESA FIE? CE\SA FIE? -
e Se anunt3 Laureatul Nobel pentru Omenie. @_!N NOBEL?ENTRU OMENLE_QQEE

ETAPA 6 — Discursul de multumire al personajului

Fiecare echipa pregateste un discurs de multumire, rostit de
personaj la primirea premiului.

Discursul trebuie sa includa:

e recunoasterea valorilor care I-au adus aici;

e UN Mesaj pentru omenire;

e o reflectie asupra lumii din opera sa;

e un final memorabil.

. . v . Cine sunt eu? Calitagile mele: ": De ce '!‘e"“
Discursul poate fi prezentat sub forma de scrisoare sau monolog rmmm—— s 0 premiul?
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ETAPA 7 — Ceremonia de decernare Sl fiely y o i i il

de responsabilitate
si devotament.

Se organizeaza o ceremonie festiva:
e prezentarea afiselor;
e vizionarea interviurilor;




e discursul de multumire;

Ancheta - explorarea sistematica a valorilor

Ancheta didactica este o metoda de investigare prin care elevii colecteaza date, formuleaza ipoteze
si construiesc interpretdri. in cadrul proiectului, ancheta se manifesta prin:

¢ analiza atenta a textului literar pentru identificarea faptelor si a dilemelor morale ale personajului;

e cercetarea contextului social, istoric si psihologic al operei;

e consultarea opiniilor colegilor sau a criticilor literari;

o formularea unor concluzii argumentate despre caracterul si actiunile personajului.

intrebdrile propuse pentru interviuri — precum ,Care este momentul din viata ta care te-a definit
cel mai mult?” sau,,Cum reactionezi cand esti pus n fata unei nedreptati?” — sunt instrumente de ancheta
morald. Ele 1i ajuta pe elevi sa depaseasca nivelul descriptiv si sa patrunda in structura profunda a
personalitatii personajului. Ancheta devine astfel o forma de alfabetizare moral3, in care elevii invata sa
distinga ntre valori, intentii si consecinte.

Interviul — dialogul ca metoda de intelegere critica

Interviul este o metoda dialogica ce stimuleaza gandirea critica, formularea intrebarilor relevante
si capacitatea de a asculta activ. in proiect, interviul reprezintd un moment central: elevii pregitesc
contextul, iar un coleg, intrand in rolul personajului, ofera raspunsuri argumentate.

Se ofera un set structurat de intrebari — introductive, morale, factuale, provocatoare — care fi ajuta
pe elevi sa:

e exploreze identitatea personajului dincolo de text;

e analizeze valorile care 1i ghideaza actiunile;

e inteleaga impactul sau asupra celorlalte personaje;

o reflecteze asupra dilemelor etice.

Interviul devine un exercitiu de hermeneutica activa: elevii nu doar interpreteaza personajul, ci il
provoaca, il pun in situatii noi, il intreaba despre propriile limite. Astfel, literatura se transforma intr-un
spatiu viu al dialogului moral.

Podcastul — integrarea competentelor media si digitale

Realizarea interviului sub forma de podcast introduce o dimensiune modernd, apropiata de
universul elevilor. Podcastul este o metoda didactica ce dezvolta:

e competente digitale (inregistrare, editare, utilizarea platformelor audio);

e competente de comunicare orala (dictie, ritm, intonatie);

e capacitatea de a structura un mesaj pentru un public real.

Transformarea interviului intr-un produs media ii motiveaza pe elevi sa fie mai atenti la coerentd,
la calitatea argumentelor si la impactul emotional. In plus, podcastul creeazd o punte intre cultura literard
si cultura digitald, aratand ca valorile morale pot fi comunicate prin mijloace contemporane.

Jocul de rol — empatie, perspectiva si autenticitate

Jocul de rol este metoda care confera proiectului profunzime emotionala. Elevul care interpreteaza
personajul trebuie sa vorbeasca ,la persoana I”, sa isi asume gandurile, emotiile si dilemele acestuia.
Interviul include situatii-limita din opera explicate din perspectiva personajului, ceea ce transforma jocul
de rol intr-un exercitiu de empatie cognitiva.

Prin jocul de rol, elevii:

¢ inteleg mai profund motivatiile personajului;

e exerseaza capacitatea de a adopta perspective diferite;

o 1si dezvolta expresivitatea si autenticitatea comunicarii;



e trdiesc experienta morald, nu doar o analizeaza.
Aceasta metoda este esentiala pentru educatia caracterului: elevii descopera ca omenia nu este un
concept abstract, ci o practica ce poate fi exersata.

Creativitatea ca instrument de invatare

Afisul realizat cu ajutorul inteligentei artificiale, discursul de motivare, dezbaterea si ceremonia
finala transforma proiectul intr-o experienta completa. Elevii sunt invitati sa creeze, sa argumenteze, sa
colaboreze si sa performeze. Se insista asupra utilizarii responsabile a IA, ceea ce introduce o dimensiune
etica suplimentara: elevii trebuie sa distinga intre contributia lor si cea a tehnologiei.

Creativitatea devine astfel un mijloc de consolidare a intelegerii, nu doar un element decorativ.

Impactul educational al proiectului
Prin combinarea anchetei, interviului, podcastului si jocului de rol, proiectul dezvolta simultan:
e competente de lectura si interpretare;
e competente de comunicare orala si scrisa;
e competente digitale;
e gandire critica;
e empatie si responsabilitate morala.

Tn spiritul lui Solomon Marcus, care in Cele zece nevoi umane subliniazd nevoia de omenie, de sens
si de dialog, proiectul cultiva tocmai aceste dimensiuni: ,,Nevoia de omenie este nevoia de a-l recunoaste
pe celdlalt ca fiinta umana, nu ca instrument.” Elevii invata sa priveasca personajele literare — si, prin
extensie, oamenii reali — cu intelegere si responsabilitate.

Concluzie

»,Nobelul pentru Omenie” nu este doar un exercitiu ludic, ci o strategie pedagogica solida, care
transforma literatura intr-un spatiu de reflectie etica si dialog. Prin metode active si creative, elevii
descoperda cda omenia poate fi inteleasa, discutata, exersata si celebrata. Proiectul demonstreaza ca
literatura, tehnologia si pedagogia moderna pot lucra impreuna pentru a forma nu doar cititori mai buni,
ci si oameni mai buni.

ANEXE
SET DE INTREBARI PENTRU INTERVIUL CU PERSONAJUL
(joc de rol — elevii intervieveazd personajul, care rdspunde la persoana I)
A. intrebdri introductive — identitate si context
1. Cum te-ai descrie in cateva cuvinte, dincolo de ceea ce a scris autorul despre tine?
2. Care este momentul din viata ta care te-a definit cel mai mult?
3. Ce relatie ai cu lumea in care trdiesti/ cu personajele cu care interactionezi?
B. intrebari despre valori si moralitate
4. Care sunt valorile care te ghideaza in viata?
5. Ce calitate morala consideri ca te reprezinta cel mai bine si de ce?
6. Aifacut vreodata un sacrificiu important pentru cineva?
7. Cum reactionezi cand esti pus in fata unei nedreptati?
C. intrebari despre fapte si impact
8. Care este cea mai importanta fapta buna pe care ai facut-o?
9. Cum ai influentat viata altor personaje din lumea ta?
10. Daca ai putea schimba un lucru in lumea ta, care ar fi acela?
D. intrebéri provocatoare (pentru argumentare critici)



11. Aivreun regret?

12. Crezi ca ai fost inteles corect de cititori?

13. Daca ai putea vorbi cu autorul tau, ce i-ai reprosa sau pentru ce i-ai multumi?
14. Ce ai face diferit daca ai trai in lumea de azi?

E. intrebari finale — justificarea candidaturii

15. De ce crezi ca meriti Premiul Nobel pentru Omenie?

16. Ce mesaj ai transmite oamenilor de azi despre bunatate si responsabilitate?
17. Cum ai folosi omenia pentru a inspira lumea?

FISA DE EVALUARE PENTRU JURIU
1. Afisul / Fisa de prezentare a personajului — 30 puncte
e Claritatea si coerenta textelor din cele trei casete — 10 p
¢ Relevanta calitatilor morale prezentate — 10 p
¢ Creativitate vizuala si utilizare responsabila alA—10p
2. Interviul — 40 puncte
e Calitatea raspunsurilor personajului (profunzime, argumentare) — 15 p
e Coerenta jocului de rol (expresivitate, autenticitate) — 10 p
e Relevanta raspunsurilor — 10 p
e Capacitatea echipei de a sustine candidatura—5 p
3. Discursul de motivare + discursul de multumire — 20 puncte
e Structura logica si expresivitate — 10 p
e Impact emotional si mesaj moral — 10 p
4. Prezentarea finala — 10 puncte
e Organizare, colaborare in echipa, respectarea timpului — 10 p

FISA DE VOT PENTRU ELEVI
(vot secret; elevii nu Tsi pot vota propria echipd)
Criterii de vot (bifeaza si acorda puncte):
1. Personajul prezentat are calitati morale solide
e 2p[3pd4p[s0e
2. Interviul a fost convingator si autentic
[l1p[d2p[3p[Jap 50
3. Afisul / fisa de prezentare a fost clara si creativa
[J1p[d2p[3p[Jap[]5p
4. Personajul merita Premiul Nobel pentru Omenie
[J1p[d2p[3p[Jap[]5p

Punctaj maxim: 20 puncte
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Resurse online

e https://www.spandugino.ro — informatii despre opera lui Solomon Marcus.

e https://www.didactic.ro — resurse educationale si exemple de proiecte didactice.

e https://www.scoalaintuitext.ro — articole despre metode active de predare.

o https://www.podcastpedia.ro — ghiduri pentru realizarea podcasturilor educationale.

o https://www.edumagazin.ro — articole despre competente digitale si utilizarea IA in educatie.

Link-uri spre materialele realizate
https://www.facebook.com/groups/1990804990946055/permalink/27140595628873644/
https://drive.google.com/drive/folders/170xtzL-17awL6SRKNvarjIMIP3hIK n8?usp=sharing
https://padlet.com/olariuoanaarad/cite-te-cu-mine-ce-s-fie-ce-s-fie-un-nobel-pentru-omenie-
aq2kggv8s9ckl2vg
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